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Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej 




Tuszów Narodowy, dn. 23 maja 2012 r.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
        w Tuszowie Narodowym                                                                                   
          Tuszów Narodowy 225
      39-332 Tuszów Narodowy
                      


ZAPYTANIE OFERTOWE  nr ZO/POOIM /4/2012 
 
Na podstawie art.4. ust.8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych (Dz.U. z 2006 r. nr  164, poz. 1163 z póź. zmianami) oraz Zarządzenia Nr 30/2011 Wójta Gminy Tuszów Narodowy z dnia 31 maja 2011 r. zwracamy się z zapytaniem ofertowym 
o cenę usługi

1. Zamawiający: Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Tuszowie Narodowym

2. Przedmiot zamówienia: usługa przeprowadzenia kursu zawodowego pracownik ochrony osób i mienia (CPV 80530000-8), na potrzeby realizacji projektu „Czas na aktywność w Gminie Tuszów Narodowy”, realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Poddziałanie 7.1.1.
3. Termin realizacji zamówienia: lipiec - październik 2012 r.
4. Inne istotne warunki zamówienia:  
Cena brutto obejmuje przeprowadzenie kursu  zawodowego przygotowującego do otrzymania licencji pracownika ochrony I stopnia, dla 7 osób, w tym:

a. Przeprowadzenie kursu zawodowego zgodnego z wymogami obowiązujących przepisów ustawy z dn. 02.08.1997 r. o ochronie osób i mienia, w wymiarze 245 godzin na jednego uczestnika, w tym: przepisy regulujące zasady wykonywania zadań pracownika ochrony fizycznej, wybrane zagadnienia prawa karnego materialnego i procesowego, wykroczeń, cywilnego, pracy; wybrane elementy psychologii; etyka pracownika ochrony; ochrona osób i mienia; konwojowanie wartości pieniężnych; techniczne środki zabezpieczenia; wyszkolenie strzeleckie; samoobrona i techniki interwencji; pierwsza pomoc przedlekarska.
b. Realizacji przedmiotu zamówienia zgodnie z zatwierdzonym przez Zamawiającego programem 
i harmonogramem.

c. Prowadzenia zajęć z zasadą równych szans oraz poinformowanie wszystkich uczestników
o współfinansowaniu szkoleń ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.
d. Zapewnienia kompletu materiałów szkoleniowych dla wszystkich uczestników szkolenia zawierające informację o realizacji kursu w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki i współfinansowaniu ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.

e. Prowadzenia dziennika zajęć oraz wszelkich dokumentów związanych z realizacją usługi, oznakowanych zgodnie z wymogami POKL.
f. Ubezpieczenie NNW uczestników projektu na kwotę 10.000,00 zł na cały okres szkolenia zawodowego.

g. Zapewnienia kadry trenerskiej, posiadającej niezbędną wiedzę i kwalifikacje z zakresu stanowiącego przedmiot umowy.
h. Zapewnienia cateringu podczas szkolenia: kawa/herbata/napoje + ciastka oraz obiad w formie II dania 
z napojem dla wszystkich uczestników szkolenia.
i. Zapewnienia sal szkoleniowych z odpowiednim wyposażeniem, niezbędnym do prawidłowej realizacji programu szkolenia.
j. Zapewnienie miejsca do przeprowadzenia zajęć praktycznych.

k. Zapewnienia badań lekarskich (koszty badań lekarskich pokrywa Wykonawca).
l. Opłacenia wydania oświadczenia  niekaralności każdemu z kierowanych uczestników.
m. Przeprowadzenie/skierowanie na egzamin państwowy.

n. Opłacenie kosztów związanych z wydaniem licencji każdemu z kierowanych uczestników.
o. Wydania zaświadczeń/licencji uczestnikom którzy pozytywnie ukończą szkolenie.
p.  Miejsce realizacji: Mielec  (okolice).

5. Kryteria oceny: 
              cena – 80% 
              doświadczenie – 20% 
 Przyznane wartości punktowe dla poszczególnych kryteriów zostaną wyliczone na podstawie poniższych założeń:
                a .Cena – 80%. 
Zamawiający przydzieli punkty w następujący sposób: Najwyżej oceniona oferta, w tym zakresie – najniższa cena – otrzyma 100pkt, druga w kolejności 70 pkt, 3 – 50pkt, 4 – 40pkt, 5 – 30pkt, 6 – 20pkt, 7 – 10pkt, 8 i każda kolejna 0 pkt. 
 Przyznana wartość punktowa zostanie pomnożona przez wagę przypisaną do danego kryterium, tj. 80%. 
              b. Doświadczenie 20% 
Zamawiający przydzieli punkty w następujący sposób:  Najwyżej oceniona oferta, w tym zakresie – największa liczba przeprowadzonych kursów  w zakresie zgodnym z wybranymi zagadnieniami – otrzyma 100 pkt, druga w kolejności 70pkt, 3 – 50pkt, 4 – 40pkt, 5 – 30pkt, 6 – 20pkt, 7 – 10pkt, 8 i każda kolejna 0pkt. Przyznana wartość punktowa zostanie pomnożona przez wagę przypisaną do danego kryterium, tj. 20%.  
Wartości punktowe przyznane, danej ofercie, za poszczególne kryteria zostaną zsumowane. Na podstawie liczby przyznanych ofercie punktów zostanie utworzony ranking. Jako najkorzystniejsza zostanie uznana oferta, która uzyska najwyższą liczbę punktów. 
W celu spełnienia wymogów zasady konkurencyjności, mając na uwadze zapewnienie zachowania uczciwej konkurencji i równe traktowanie wykonawców z możliwości realizacji zamówienia wyłączone są  podmioty, które powiązane są z beneficjentem lub osobami upoważnionymi do zaciągania zobowiązań w imieniu beneficjenta lub osobami wykonującymi w imieniu beneficjenta czynności związane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy osobowo lub kapitałowo, w szczególności poprzez:  
-uczestnictwo w spółce jako wspólnik spółki cywilnej lub spółki osobowej; 
-posiadanie udziałów lub co najmniej 10% akcji; 
-pełnienie funkcji członka organu nadzorczego lub zarządzającego, prokurenta, pełnomocnika; 
-pozostawanie w związku małżeńskim, w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.  
W celu potwierdzenia braku powiązań kapitałowych lub osobowych, o których mowa powyżej, potencjalny wykonawca dołącza do oferty oświadczenie o braku występowania ww. powiązań. (Załącznik nr 3)
6. Termin i forma składania oferty: 

Ofertę sporządzić należy na załączonym druku „OFERTA” w języku polskim, w formie pisemnej.  Oferta winna być podpisana przez osobę upoważnioną. Ofertę złożyć można osobiście w siedzibie GOPS w Tuszowie Narodowym lub  przesłać pocztą na adres Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Tuszowie Narodowym, 39-332 Tuszów Narodowy 225 do dnia  4 czerwca 2012 r. do  godz. 9.00  na kopercie należy umieścić napis: „Zapytanie ofertowe - pracownik ochrony osób i mienia ”.
7. Osoba do kontaktu: Katarzyna Kasprzak – Koordynator merytoryczny; tel. 17 774 37 35
e-mail: kpszeniczna@op.pl       
8. Uwagi:
 - nie odsyłamy nadesłanych ofert; 

- jeżeli oferta przekracza możliwości finansowe Zamawiającego, dopuszcza się negocjacje ceny 
z oferentem, który przedstawił najkorzystniejszą ofertę;
- o wyniku wyboru oferty informujemy elektronicznie wszystkich, którzy złożyli oferty. 

GOPS w Tuszowie Narodowym zastrzega sobie prawo do odwołania zamówienia na dzień przed planowanym terminem  rozpoczęcia wydarzenia.    
Niniejsze zapytanie ofertowe zostało zamieszczone na stronie internetowej Urzędu Gminy w Tuszowie Narodowym (www.tuszownarodowy.pl) oraz tablicy ogłoszeń  w siedzibie GOPS w Tuszowie Narodowym.                                        

                                                                                                 23 maja 2012 r. Marzena Rabiniak - Sikora
                                                                                                          Kierownik GOPS w Tuszowie Narodowym
                                               
                                                                 (Data, podpis )
1. Formularz oferty 

2. Formularz oświadczenia

3. Formularz oświadczenia o braku występowania powiązań.

4. Wzór umowy. 

Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.
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